GERAGOGIK -Bildung im Alter

B

Lebenselixier und Herausforderung

Die von Wandel, Tempo und Schnelllebigkeit gepriigte Zeit erfordert auch
von den Alteren die Bereitschaft zu Weiterlernen und Weiterbildung, um
die Anschlussfihigkeit an Umwelt und Gesellschaft sicherzustellen. Die
Geragogik als neues Forschungs-, Lehr- und Praxisfeld unterstiitzt sie dabei.

Was ist Geragogik?

Geragogik ist - in Analogie zur
Pidagogik und zur Andragogik -
jene wissenschaftliche Disziplin,
die sich systematisch mit Lern-
und Bildungsprozessen im und
fir das Alter(n) und mit den
gesellschaftlichen Rahmenbeding-
ungen des Alter(n)s auf den Ebenen
der Wissenschaft und Forschung, der
Lehre, der Aus- und Weiterbildung
und auf der Ebene konkreter
Lernprozesse auseinandersetzt.

Sie entwickelt auf der Grundlage
aktueller

Forschungsergebnisse

didaktische
diese In
um. ,,Altere”, noch im Berufsleben
stchend oder bereits pensioniert,

Konzepte und setzt
Bildungsarrangements

werden unter Berlicksichtigung
threr  individuellen = Ressourcen
und Potenziale durch professionell
konzipierte und begleitete
geragogische Lernprozesse darin
unterstiitzt, die Herausforderungen

der beruflichen und nachberuflichen
Lebensphase  erfolgreich(er) zu
bewiltigen, ihre individuellen Ziele
zu erreichen und ihr Leben aktiv zu
gestalten.

Gestaltung der
Lebensphase Alter

Als konstituierenden Faktor fiir die
gesamtgesellschaftliche Aufgabe die
demografische Alterung zu gestalten,
beschreibt Elisabeth Bubolz-Lutz
(2007) die Wissenschaftsdisziplin
Geragogik und steckt damit auch den
Rahmen ab, in dem die, statistisch
betrachtet, immer lédnger werdende
Lebensphase Alter, eingebettet ist:

Der Anteil alter Menschen an der
Gesamtbevolkerung  wichst, die
Erwerbsbevolkerung schrumpft,
was mittel- bis langfristig eine
Ausweitung der Alterserwerbsarbeit
zur Folge hat. Die Anforderungen
der Arbeitswelt von morgen werden
von insgesamt weniger und zugleich
alteren Erwerbspersonen bewiltigt
werden miissen.

Durch die steigende Lebenserwart-
ung weitet sich die Altersphase

aus, und es kommt zu einer
Verdanderung der Struktur des
Lebenslaufs: die urspriingliche,

traditionelle strikte Dreiteilung des
Lebenslaufs ist einer Vierteilung
gewichen: zu der Bildungs-,

Berufs- und Ruhestandsphase tritt
ab ca. 80/85 Jahren das sogenannte
vierte Lebensalter. Den gewonnen

Lebensjahren Inhalte und Sinn zu
geben, sowie die aktive Beteiligung
von Alteren an den sozialen und

gesellschaftlichen  Entwicklungen
erfordern ein stdndiges Lernen,
Interesse und entsprechende

Entwicklungsmoglichkeiten.
Bildung im Alter ist deshalb wichtig,
weil sie Altere zur Partizipation am
gesellschaftlichen Leben befihigt
und so zur Integration der SeniorIn-
nen in die Gesellschaft beitrdgt; dazu
kommt, dass Bildung eine zentrale
Einflussgrofie auf Gesundheitsver-
halten, Sterbewahrscheinlichkeit
und Lebenserwartung ist. Untersu-
chungen belegen, dass, wer im Al-
ter lernt und sich weiterbildet, ein
gestinderes Leben flihrt (was wiede-
rum positive Auswirkungen auf die
Gesundheitskosten hat).

Die Bildungsbereitschaft von Alteren
wird in Zukunft bei Menschen
iiber 60 Jahren aufgrund ihres
besseren Gesundheitszustandes und
ihrer hoheren Bildungsabschliisse
steigen; parallel dazu werden sich
auch die qualitativen Anspriiche, die
iltere Menschen an Bildung stellen,
erhohen.




Die  genannten
erfordern die professionelle
Konzeption und Umsetzung
von  alter(n)sgerechten  Lern-
und  Bildungsprozessen sowohl
im Erwerbsleben als auch in
der nachberuflichen Phase; die
Geragogik liefert die fiir Gestaltung
und Umsetzung dieser Lern-

Entwicklungen

und Bildungsprozessen im und
fur das Alter(n) notwendigen
Konzepte, Instrumente  sowie

wissenschaftlichen und praktischen
Grundlagen.

Wo kommt die Geragogik
zum Einsatz?

Auf der Ebene der Erwerbsarbeit
stehenbeispielsweise die Konzeption
und Umsetzung von Mafnahmen
zur alter(n)sgerechten Gestaltung
der  Arbeitsorganisation  sowie

zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit

(Employability), der Aufbau und die
Umsetzung eines systematischen
Generationenmanagements, die
Initiierung von intergenerationellen
Lernprozessen und  Lernpaten-
schaften =~ zum  Transfer von
Erfahrungswissen, die Vorbereit-

ung auf die Pension am
Ubergang zwischen beruflicher
und nachberuflicher Phase im

Mittelpunkt geragogischen Handelns.

Auf der Ebene der nachberuflichen
Lebensphase befassen sich gerago-
gische Lernkonzepte beispielsweise
mit intergenerationellem Lernen,
mit  ehrenamtlichem/freiwilligem
Engagement von bzw. mit Alteren,
mit Biografiearbeit, mit der Priaven-
tion und Gesundheitsforderung im
Alter, mit dem Aufbau von sozialen
Netzwerken sowie mit Bildung-
sangeboten im Freizeit- und Kultur-

bereich.

Fiir BewohnerInnen in Pflege und
Betreuungsinstitutionen stehen der
Erhalt der selbstbestimmten und

selbststéindigen Lebensfiihrung,
die Bewiltigung konkreter
Umweltanforderungen sowie die

Schaffung eines sozialen Umfeldes
im Mittelpunkt.

Kricheldorff (2011) weist darauf
hin, dass es nicht ausreicht, Weiter-
bildung wie bisher fiir dltere
Menschen anzubieten: vielmehr steht
im Mittelpunkt die bedarfsgerechte
Gestaltung von spezifischen
Lerninhalten und Lernzielen, die mit
dem Prozess des Alterns verbunden
sind. Die Geragogik liefert die dazu
notwendigen Konzepte, Instrumente
und wissenschaftlichen Grundlagen.

Methodisch-didaktisch ~ steht in
der Geragogik die Entwicklung
partizipativer und selbstbestimmter
Konzepte 1m Mittelpunkt, die
tiber Bildung und Lernen die
individuelle Handlungskompetenz
starken, individualisiertes Lernen
ermoglichen und die Biografie, das
Lebensumfeld und die Lebenslagen
dlterer Menschen mit einbeziehen.

Das macht deutlich, dass es in der
Geragogik nicht allein um den
Erwerb von Wissen, Kenntnissen,
Qualifikationen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten geht, sondern auch
um die Entfaltung von Identitét
angesichts altersspezifischer
Entwicklungsaufgaben und im
Kontext der Lebenssituation. “Es
geht auch um Selbstreflexivitit, aber
auch um (Selbst-)Erleben und um




(Selbst-)Ausdruck. Nicht zuletzt
spielt die Auseinandersetzung mit
dereigenen Biografie eine wichtige
Rolle bei der Neuorientierung und
Sinnfindung® (Kricheldorff 2005).

Was ist der Nutzen der
Geragogik?

Wenn Lern- und Bildungsprozesse
im  Alter erfolgreich  sein
sollen, miissen wihrend
der Erwerbstitigkeit und in
der nachberuflichen Phase
altersaddquate Lernkonzepte
entworfen und umgesetzt
werden. Lernen in  einer
Wissens-, Leistungs-, und
Informationsgesellschaft ist
Lebens begleitend und betrifft alle
Altersgruppen, weil Bildung nicht
nur flir berufliche Qualifizierung
wichtig ist, sondern auch generell
eine Voraussetzung fiir Gesundheit

und  Lebensqualitit  darstellt:
Wissenschaftliche Befunde zeigen,
dass Bildung den biologischen
Alterseffekt verlangsamen
kann, die Kompetenz und
Selbstorganisation  stirkt, das
Demenz- und Mortalitétsrisiko
senken kann und wichtig fir
die  Verarbeitung  kritischer
Lebensereignisse ist.

Bildung im Alter trdgt, indem sie
zur Teilhabe und zur Partizipation
am  gesellschaftlichen  Leben
beféhigt, zu sozialer Integration
und zu einer Steigerung des
physischen und  psychischen
Wohlbefindens bei. Bei der
Gestaltung von Bildungsprozes-
sen fiir Altere gilt es, ausgehend
von der Analyse der individuellen
Situation, neue Perspektiven
fiir das Alter zu entwickeln und
Handlungsfelder ~zu  finden,

um das Leben sinnerfiillt und
kreativ zu gestalten. Bildung,
verstanden als Prozess, der
zwischen Individuum und
Gesellschaft stattfindet, eroffnet
somit auch neue individuelle
Spielrdume und Madglichkeiten
der gesellschaftlichen Teilhabe.

Diese Bildungsprozesse

mit Alteren im Sinne einer
Entwicklungsbegleitung auf
Augenhéhe  anzuregen,  zu
gestalten und umzusetzen ist die
Aufgabe von uns Geragoginnen
und Geragogen.
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Links:

Masterstudium Geragogik
http://www.kphvie.ac.at

Berufsverband der osterreichischen
Geragoginnen und Geragogen
www.geragogik.at

Die Qualifikation zur Geragogin/
zum Geragogen erfolgt ausschlieflich
durch die erfolgreiche Absolvierung
des sechssemestrigen, vom Bundes-
ministerium fiir Unterricht, Kunst und
Kultur approbierten Masterlehrgangs
Geragogik, der als  europaweit
einziger Lehrgang n dieser
Wissenschaftsdisziplin von der KPH
Wien/Krems angeboten wird. Der
erworbene akademische Grad ist der
eines Masters of Education (M.Ed.).
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auch Mitglied des Redakti-
onsteams von SeniorDirekt.
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